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PROYECTO DE DIRECCION CEIP GUTIERREZ DE LA VEGA (MONTIEL)

1. Presentacioén vy justificacion del proyecto:

Con este proyecto se pretende que el centro cuente con un eje basico de accion
marcado por unos objetivos concretos que nos conduzcan a conseguir las finalidades
claras.

Para ello nos proponemos unas finalidades o metas educativas a las que queremos
llegar, tomando como base todos los documentos programaticos de centro, la fidelidad
a la normativa vigente y la adaptacion a los avances tecnoldgicos, sociales y culturales
del momento actual.

Aungue estos documentos recogen los principios basicos por los que se debe regir
nuestro colegio, siempre es necesaria una revision y actualizacion, que valore la
practica diaria del aula y el funcionamiento del centro. Actuaciones que nos lleven
hacia unos modelos docentes encaminados a la mejora del rendimiento académico, a
la educacioén en valores y a los principios educativos marcados en el Proyecto
Educativo de nuestro Centro.

Las finalidades educativas contribuyen a dicho fin, por lo que la concrecion de los
objetivos planteados en el Proyecto Educativo y los distintos planes que en él quedan
recogidos, como: Plan de Igualdad y Convivencia, Plan de lectura, Plan digital, Plan de
Mejora... asi como las revisiones metodologicas en programas concretos, seran
nuestro cometido principal, respetando siempre el principio de no discriminacién y de
inclusién educativa como valores fundamentales. Esto, unido a la evaluacion de los
resultados y los procesos de ensefianza y aprendizaje nos ayudard a conseguir los
fines que pretendemos.

Los profesores y profesoras de este Centro estamos convencidos de la necesidad que
supone hoy en dia el uso de las tecnologias, por lo que serd un objetivo permanente
adoptar todas las medidas y poner los recursos que estén a nuestro alcance para
obtener el maximo aprovechamiento del tiempo establecido por ley y los medios de
gue nos dote la administracién, para que nuestros alumnos obtengan una buena
Competencia digital, por lo que seguiremos impulsando la utilizacion de las TIC en el
aula, siguiendo como hasta ahora la comunicacion con las familias para tal fin, ya que
debemos tener en cuenta si queremos una escuela actualizada, moderna y acorde con
el cambio social al que nos sometemos continuamente y que nos ayudara al desarrollo
de las competencias que nos propone el marco legislativo de Castilla la Mancha en
materia educativa.

Por otro lado no debemos olvidar dar continuidad y fomentar las actividades y
tradiciones locales, donde cabe destacar la participacion e implicacion en las
actividades de Montiel Medieval.

1.1.- El marco institucional. Fundamentacién normativa.
- Referencia adecuada a la normativa vigente.

El desarrollo de la funcion directiva es impensable sin una base normativa que regule
su accién. La aplicacion de la misma es la referencia que debe guiar nuestras
actuaciones en el complejo proceso de la educacion. Una educacion encaminada a
tratar la singularidad dentro de la diversidad y pluralidad. Una educacion personalizada
y adaptada a las caracteristicas del contexto en el que se encuentra el centro. Los
decretos y 6rdenes en los que me he basado porque recogen todo lo concerniente al
curriculo de Educacion Primaria asi como todo lo relacionado con la organizacion y
evaluacién son los siguientes, mencionando en primera instancia lo recogido en la
Constituciéon Espafiola y que se concreta en la siguiente normativa:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/20061, BOE de 4 de mayo),
modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la
Ley Organica de Educacion.
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Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos y deberos
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Toda esta normativa, de caracter basico, se concreta en nuestra Comunidad
Auténoma, fundamentalmente, en la legislacién que se enuncia a continuacion:

Ley 7/2010, de 20 de julio, de educaciéon en Castilla-La Mancha.

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la convivencia escolar en CLM.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autbnoma de CLM.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en CLM.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacion Primaria en CLM.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en CLM.

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la elaboracion y ejecucién de los planes de lectura de
los centros docentes de CLM.

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de CLM.

El Decreto 89/2021, de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos
relativos al ejercicio de la funcién directiva en centros docentes publicos no
universitarios de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

La Orden 170/2021, de 29 de noviembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se desarrollan los procesos relativos al ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha,

1.2.- Presentacion de los integrantes del equipo directivo; breve descripcion de
la trayectoria profesional y formativa de la persona solicitante y del resto del
profesorado que compondréa su equipo directivo:

Como requisito necesario para conocer el perfil de los candidatos a ejercer el puesto
de direccién de un centro, se hace necesario conocer, aunque sea someramente la
trayectoria profesional y formativa de los que componemos este equipo.

Marcos Nieto Mora, cabe destacar: Maestro en Educacién Primaria desde el 3 de
agosto de 2011. Graduado en Maestro Educacion Primaria por la Universidad Camilo
José Cela, en marzo de 2015 y Funcionario de carrera desde 2017, trabajando como
maestro tutor de Educacion Primaria desde 2013.

Entre los destinos se encuentran: AEPA Centro penitenciario Herrera de la Mancha.
(Manzanares), CEPA Centro penitenciario Ocafia Il. (Ocafia), CRA Entrerrios.
(Lucillos), CEIP Villa de Torrijos. (Torrijos), CEIP Pedro Melendo Garcia. (Olias del
Rey). Siendo coordinador de equipo de nivel durante el curso 2015-2016. , CEIP
Nuestra Sefiora de la Salud. (Borox). Siendo coordinador de equipo de nivel durante el
curso 2016-2017, CEIP Miguel de Cervantes. (Esquivias). Siendo coordinador de
equipo nivel durante los curso 2017-2018 y 2018-2019. , CEIP Gutiérrez de la Vega.
(Montiel). Siendo secretario del centro durante el curso escolar 2019-2020 y director
del mismo desde el curso 2021-2022 hasta 2024-2025.

En relacion ala formacién permanente registrada en el CRFP participo en:
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Seminario para la elaboracion de programaciones didacticas de educacion primaria
adaptadas a la LOMCE. (2014-2015).

Curso para la prevencion de riesgos laborales para docentes en fase de practicas en
los centros docentes. (2016-2017).

Curso para funcionariado docente en fase de practicas (2016-2017).

Seminario de habilidades sociales y risoterapia. (2016-2017).

Curso de alfabetizacion audiovisual y digital. Aplicacién metodoldgica de la creacion
cinematografica. (2017-2018).

Seminario: “Educacion emocional II” (2017-2018).

Seminario: Desarrollo de estrategias comunes para la mejora de la convivencia,
participacion y educacion inclusiva (2018-2019).

Tutor de practicas (2019)

Seminario “Metodologias activas (2019-2020).

Formacion inicial de la nueva Plataforma Educativa de CLM. (2020).

Formacion en la plataforma Educamos CLM.

Desarrollo de la funcidn directiva para docentes de Educacion Infantil y Primaria.
(2021-2022).

Responsable Covid Ciudad Real. Edicion 1. (2021)

Médulo A. Ensefianza y aprendizaje para la adquisicion de la competencia digital
docente nivel B1.

Jornadas informativas LOMLOE (2022).

LOMLOE programacion (2022).

Médulo B. Contenidos digitales para la adquisicion de la Competencia digital docente.
Modulo C. Evaluacioén y retroalimentacion para la adquisicion de la competencia digital
docente nivel B1. (Edicion 1) (2023).

Formacion docente sobre la plataforma LeemosCLM como recurso para potenciar la
Competencia en Comunicacion Lingiistica del alumnado. 2023

Educamos Cuaderno de evaluacion LOMLOE. 2023

Seminario Cédigo Escuela 4.0 2023

Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en centros educativos (2023-2024).

En relacion a la trayectoria profesional y formativa para completar el equipo como
secretaria. Maria José Arcos Mena cuenta con las especialidades de:

- Educacion Primaria.

- Ciencias Sociales.

- Educacion Infantil.

- Pedagogia Terapéutica.
Ademas, de haber estado como secretaria en el centro los cursos 2022-2023, 2023-
2024, es la maestra con mas antigiiedad en el centro por lo que dispone de un amplio
conocimiento del mismo, de las familias del Centro y de la localidad.
En relacion a la formacion permanente registrada en el CRFP, cabe destacara:

- Curso problemas de aprendizaje.

- Curso psicomotricidad creatividad y juego.

- Expresién dinamica y musical (3-6 afios).

- Ladislexia y su rehabilitacion.

- Desarrollo de la inteligencia del nifio (0-6 afios).

- Actualizacion del profesorado de infantil y primaria: didactica, psicopedagdgica

y legislativa aplicable.

- Convivencia y resolucion de conflictos.

- Aplicaciones informéticas en el ambito educativo

- Viajes educativos.

- Curso basico de prevencién de riesgos laborales.

- Iniciacién a la funcién docente en educacion infantil y primaria.

- Lalengua inglesa como punto de encuentre. Nivel |

- Maestra colaboradora de alumnos en practicas de magisterio 2009-2010.
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- Proyecto de formacién en centros: escuela 2.0

- Recursos y herramientas TIC para el aula.

- Practicas de alumnos de la facultad de educacion de C. Real.

- Aplicacién de las TIC en la Evaluacion.

- Utilizacién de las TIC en el aula.

- Recuperacion de juegos tradicionales para la escuela.

- Integracion del Plan de Igualdad y contra la Violencia de Género en el Aula.
Practicas y estrategias de intervencion.

- Formacién en la plataforma Educamos. Mdodulo A.

- Plan de lectura de Centro. Disefio, implantacion y evaluacion.

- Mddulo B. Contenidos digitales para la adquisicion de la competencia digital
docente nivel B1.

- Bibliotecas escolares y uso de AbiesWeb.

- Formacién docente sobre la plataforma LeemosCLM.

- Mddulo C. Evaluacién y retroalimentacién para la adquisicion de la
competencia digital docente nivel B1.

- Tutora de funcionarios en préacticas. Curso 2022/2023

- EducamosCLM: Cuaderno de evaluacion LOMLOE

- Gestion econbmica de secretarias de centros

- Seminario codigo escuela 4.0

- Educamos CLM. Gestion educativa: tareas habituales de Secretaria

2.- Descripcion del contexto general del centro:

Montiel, es un municipio de 1256 habitantes, situado en el extremo sudoriental de la
provincia de Ciudad Real, sufriendo un cierto aislamiento como consecuencia de la
excesiva distancia que existe a los principales nucleos urbanos (Valdepefias a 50 km,
Ciudad Real a 110 km, Albacete a 110km...)

Montiel, como la mayoria de los municipios de la comarca del Campo de Montiel, se
ha visto muy afectada por la crisis econémica que venimos arrastrando desde hace
varios afios. Con el cierre de la mayor parte de las fabricas de confeccion, la
construccién paralizada y las cacerias casi inexistentes, ha hecho de la agricultura 'y
los Planes de empleo gestionados por el Ayuntamiento (limpieza a domicilio, arreglo
de parques y jardines, pavimentacion de calles...) las Unicas fuentes de ingresos para
muchas familias.

Aunque permanecen algunas familias de inmigrantes que vinieron antes de la crisis,
muchos se han marchado a otros lugares de Espafia en busca de mejores
oportunidades o directamente estan volviendo a sus tierras. La mayoria de nuestros
alumnos son nifios cuyos padres sélo tienen estudios primarios, siendo pocos los que
han cursado estudios superiores.

En Montiel existen varias Asociaciones destinadas a los diferentes sectores de
poblacion. De éstas, con las que la Escuela mantiene mayor vinculacion son la
Asociacién Musical Montiel y la Asociacion Encomienda de Montiel, con la que se ha
venido colaborando en las Jornadas Medievales, que se celebran desde el afio 2007 y
la estrecha colaboracién con la Biblioteca Municipal, UP y Concejalia de Cultura

El CEIP “Gutiérrez de la Vega” es un centro incompleto catalogado como de dificil
desempefio. Juridicamente, tiene reconocidas 2 unidades de E. Infantil y 4 de E.
Primaria.

El Centro cuenta con 57 alumnos que asisten regularmente a clase, sin que se haya
observado ningun caso de absentismo escolar.

En la actualidad la composicion de la plantilla queda de la siguiente forma:

- 2 maestras de Educacion Infantil.

- 2 de Educacién Primaria.

-1 especialista de Musica (itinerante con Terrinches).
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-1 especialista de Inglés, que ejerce funciones de tutoria.

-1/2 especialista de Educacion Fisica.

-1/2 especialista en Pedagogia Terapéutica.

-1 orientador (itinerante con Villamanrique y Torre de Juan Abad.

-1 maestro de Religién (Compartido con Villanueva de los Infantes).

-1 maestra de AL compartida con Villanueva de la Fuente

Respecto al equipo directivo, su composicion ha contado hasta la actualidad con dos
miembros: director y secretaria, a excepcion del curso pasado, en el que se perdio la
figura de secretaria.

El Proyecto de direccion esta elaborado en funcion de las caracteristicas del contexto:
profesorado, alumnado y familias.

La organizacion del centro, ajustandonos a la normativa, se realizara, al igual que se
ha venido haciendo, teniendo en cuenta las caracteristicas del mismo.

Los cambios que se van produciendo en cuanto a organizacion interna, como vienen
siendo los reajustes de plantilla, exige por parte de la direccion que cada afo sea
necesaria una reestructuracion de horarios, espacios, agrupamientos y nuevas
consideraciones metodolégicas que permitan a nuestros alumnos alcanzar una
educacion integral en las mejores condiciones posibles. Poniendo en préactica la
Propuesta Curricular; perfeccionando y desarrollando coordinadamente respuestas
educativas de atencion a la diversidad, de caracter individualizado y grupal; facilitando
el trnsito entre etapas; previniendo el absentismo escolar y cualquier tipo de
violencia, discriminacién o acoso entre iguales; identificando y atendiendo necesidades
educativas tanto en el ambito del aprendizaje como a nivel socio-afectivo y priorizando
las actuaciones preventivas en las primeras etapas; asi como el asesoramiento a
tutores y familias, la mejora de la competencia linguistica en inglés y la competencia
digital del alumnado y del profesorado.

En todo caso, siempre se intentara sacar el maximo partido a la realidad con que
contamos.

3.- Propuestas de actuacion (objetivos y tareas) a desarrollar durante el ejercicio
de ladireccion en relacion con los siguientes &mbitos:

3.1. La coordinacioén y participacion de los 6rganos colegiados y de coordinacion
docente, el desarrollo de enfoques inclusivos en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

OBJETIVO ACTUACION

1. Convocar a los miembros | Planificacién de reuniones regulares conforme a un

del equipo directivo cronograma explicito, realizando propuestas de actuacién de
regularmente adoptando acuerdo a las necesidades del centro, evaluando los logros e
decisiones conjuntas de introduciendo modificaciones pertinentes.

acuerdo a un Plan anual y
facilitando su
funcionamiento.

2. Convocar al Consejo -Planificacion de reuniones conforme a un cronograma
Escolar y al Claustro, previsto que se entregara a principios de curso, procurando la
favoreciendo el ejercicio de asistencia de todos los miembros, remitiendo si fuera preciso
sus competencias y la documentacion necesaria.

ejecutando los acuerdos - Moderar y dirigir las intervenciones favoreciendo la adopcién
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adoptados.

de acuerdos y ejecutando las decisiones.
-Garantizar la evaluacion de cada érgano y recoger las
propuestas de mejora.

3. Mantener actualizado el
Proyecto Educativo y
garantizar su conocimiento y
cumplimiento por la
comunidad educativa.

Recoger la normativa vigente e impulsar las actuaciones que
conduzcan a su actualizacion, partiendo de las necesidades
del centro y su contexto.

- Difusion de su contenido entre los miembros de la comunidad
educativa.

- Propuesta de evaluacién periédica para su mejora.

4. Organizar y supervisar el
funcionamiento de los
organos de coordinacion
docente, CCP, ciclos, etc.

Convocatorias de CCP, equipos docentes o de ciclo conforme
a un cronograma previamente elaborado.

- Establecimiento de directrices para la programacion y
revision de las programaciones.

-Elaboracion de propuestas para el desarrollo y

evaluacion de lo recogido en el PEC.

-Promover actuaciones para la evaluacién y mejora del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

5.Elaborar la PGAYy la
Memoria, recogiendo las
aportaciones del resto de la
comunidad educativa, las
propuestas de mejora que
contienen los informes de
evaluacion interna y externa
realizada en el centro

-Elaboracion de la PGA y Memoria de acuerdo a la normativa
vigente y recogiendo las aportaciones obtenidas a través de la
evaluacién interna y/o externa realizadas.

-Incorporacion en estos documentos de las propuestas de
mejora y de las actuaciones previstas para la consecucion de
los objetivos.

6. Supervisar que el
profesorado desarrolla de
forma adecuada las acciones
pertinentes para cumplir con
los objetivos programados y
siguiendo lo establecido en
el Proyecto Educativo y PGA
del curso correspondiente.

- Supervision de la elaboracién y actualizacion de los
documentos.

- Supervision y apoyo en el desarrollo de los diferentes planes
de centro.

- Facilitar los recursos necesarios para llevar a cabo aquellas
iniciativas que hayan sido propuestas y evaluadas como
positivas para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

7. Supervisar el
cumplimiento del horario y
de los deberes profesionales
del personal adscrito al
centro, corriendo, si fuera
necesario, aquellas actitudes
contrarias a la normativa.

- Seguimiento del cumplimiento del horario y de las funciones
encomendadas.

- Difusion de los deberes y derechos de la comunidad
educativa.

8. Promover la participacion
de toda la Comunidad
educativa en los procesos o
actividades que se realicen
en el centro

Informando adecuadamente de los procesos o actividades que
se realicen en el centro y poniendo los medios para facilitar la
maéaxima participacion de todos los miembros .

9. Incorporar criterios de
adopcion, evaluacion y
seguimiento de las medidas
de inclusién educativa a nivel
de centro.

Establecer criterios para la adopcion de las medidas a nivel de
centro teniendo en cuenta diferentes aspectos: ¢Quién son?

¢, Cudles son las limitaciones? ¢ Como se pueden minimizar? ¢,
Qué recursos estan disponibles?...
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10. Establecer en qué
momento se van a evaluar y
hacer el seguimiento de las
medidas de inclusion
educativa a nivel de centro y
los responsables de la
misma.

Planificacion del proceso de evaluacion en tiempo y forma.
Andlisis del procedimiento: logros, dificultades, propuestas de
cambio, etc.

11. Promover que las
medidas de inclusion
educativa recogidas en la
propuesta curricular, queden
reflejadas de las
programaciones did4cticas y
se lleven a cabo a nivel de
aula.

- Planificacién de reuniones de coordinacion de equipos de
ciclo, nivel o Equipo de Orientacion que favorezca el trabajo
colaborativo en la elaboracion y evaluacion de las
adaptaciones.

12. Promover la elaboracion
de planes de trabajo para
aguellos alumnos que lo
requieran.

Coordinacién con los responsables de los mismos ( tutores y
equipo de Orientacion y Apoyo).

- Coordinacién con los servicios externos al centro, si procede.
- Seguimiento y valoracion de las medidas de inclusion
adoptadas y los progresos alcanzados por el alumnado.

13. Disefar y aplicar
conjuntamente con el EOA
medidas organizativas de
atencion a la diversidad.

-Promover la utilizaciéon de metodologias que favorezcan
expectativas positivas hacia el estudio.

-Aplicacion de medidas para prevenir el absentismo escolar.
-Trabajar conjuntamente con las familias sobre los problemas
detectados.

-Organizar actividades de aceptacion, normalizacion y respeto
hacia la diversidad sexual

14. Analizar y valorar los
resultados de las
evaluaciones: iniciales,
trimestrales, finales o de
diagndstico. Proponer
medidas de mejora.

Planificacion de reuniones.
-Aportacién de orientaciones sobre los puntos a tratar.

15. Recoger las propuestas
de actividades
complementarias y
extracurriculares, facilitando
su aplicaciéon

Planificacion y adopcién de las medidas necesarias para
realizar las actividades complementarias y extraescolares con
las maximas garantias de seguridad y eficacia.

16. Continuar con el avance
digital, impulsando las
medidas necesarias.

Poner todos los recursos a nuestro alcance.

17. Continuar aplicando los
diferentes plantes de centro.
Para favorecen la prevencion
del absentismo y abandono
escolar temprano.

- Comprobacion y registro de faltas de asistencia.
Desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.
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3.2. La administracion y gestion de la convivencia y la participacion, promoviendo la
mediacion para la resolucion de conflictos. Las medidas coeducativas; la promocion de
la igualdad, la tolerancia y la diversidad; la prevencion de los comportamientos
discriminatorios y de la violencia de género entre el alumnado:

OBJETIVOS

ACTUACIONES

1. Establecer horarios de uso de los
diferentes espacios comunes de
centro.

Entrega de horarios durante las primeras
semanas de septiembre.

2. Establecer cuadrantes de horarios
y prioridades en sustituciones.

Establecer y aclarar horarios en las
NCOF.

3. Designar tutorias y
coordinaciones conforme a la
normativa atendiendo a criterios
pedagdgicos y caracteristicas
contextuales del centro

Asignacion de tutorias y coordinaciones
de ciclo o nivel atendiendo a lo
establecido en la normativa vigente y
recogido en las NCOF, partiendo de
criterios pedagogicos,

Garantizar en la medida de lo posible, la
continuidad de ciclo y apoyos estables.

4. Coordinar la participacion de la
comunidad educativa en la
elaboracion, difusion y aplicacion
de las NCOF del Centro.

Actualizacion, aprobacion y difusiéon de
las NCOF vy los diferentes documentos
programaticos utilizando la pagina web
del centro.

Supervision de la elaboracion de las
normas de convivencia de aula.
Distribucion de responsabilidades entre
los profesionales del centro en la
resolucion de conflictos.

5. Garantizar el cumplimiento de las
NCOF. Resolver los conflictos e
imponer las medidas correctoras.

Aplicacién de las medidas correctoras
recogidas en las NCOF.

Organizar actuaciones encamindas a
adquirir habilidades para la prevencion y
resolucion de conflictos

6. Garantizar el cumplimiento de las
Comisiones de mediacion,
convivencia y promover
actividades que contribuyan a
mejorarla, asi como la aplicacion
de protocolos correspondientes
para la mediacion y la resolucion
de conflictos.

Garantizar que se aplican los protocolos
adecuados para la mediacion, resolucién
de conflictos y maltrato entre iguales,
siguiendo las NCOF de centro.
Programacioén de actividades para
mejorar la convivencia de centro,
incluidos en los diferentes planes y
programas del mismo.

7. Propiciar una accion docente que
conduzca al pleno desarrollo del
alumno, mediante una formacién
integral basada en la transmision
de valores que favorezcan la
libertad, responsabilidad,
comportamiento democratico,
solidaridad, tolerancia, respeto y
justicia, asi como evitar o superar
cualquier tipo de discriminacion.

Llevar a cabo la normativa sobre las
conductas contrarias a la convivencia.
Desarrollo del Plan de Igualdad y
Convivencia.

Puesta en marcha de los protocolos
sobre acoso o ciberacoso en el momento
gue se presenten estas conductas.
Favorecer un clima de respeto, didlogo y
cooperacion.

Ejercer la tutoria con confianza.
Incorporar la educacién en valores.
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3.3. Las relaciones con el entorno, la colaboracion con las familias, otras instituciones
y organismos y la propia Administracion educativa:

OBJETIVOS

ACTUACIONES

1. Impulsar a toda la Comunidad
educativa a participar en la vida
del Centro.

Propiciar la colaboracion con las familias.
Colaborar con las diferentes asociaciones
vinculadas al centro, entidades locales y
provinciales.

Establecer cauces de participacion para
las familias y asociaciones.

Continuar cediendo un espacio para el
AMPA.

Facilitar las actividades que el AMPA
pretende hacer con el alumnado.
Continuar desarrollando la “escuela de
padres”.

Participar en las Jornadas de recreacién
histérica Medieval.

2. Organizar los procesos de
informacioén a las familias sobres
los resultados de la evaluacion,
faltas de asistencias,
comunicaciones de las tutorias,
medidas educativas para
garantizar la convivencia, etc.

Informar sobre las NCOF.

Informar sobre los derechos y deberes de
los integrantes de la comunidad
educativa.

Reuniones trimestrales y entrevistas con
tutores con orientaciones comunes al
centro.

Informacion sobre el uso de tabletas
digitales y su responsabilidad.
Informacién sobre la aplicaciéon de las
pruebas de evaluacién de diagnéstico y
sus resultados.

Utilizacion del periddico escolar como via
de acercamiento y asesoramiento a
familias. Incluyendo articulos de escuela
de fafmilias.

Divulgacién de convocatorias dirigidas a
las familias.

Convocatorias de Ayudas de materiales
curriculares, procesos de matriculacion,
etc.

Informacion sobre los resultados de las
evaluaciones, adoptando los medios
necesarios.

3. Atender a las necesidades de las
familias mas vulnerables y
coordinar las medidas necesarias
para la coordinar la resolucion de
conflictos.

Coordinar los medios administrativos,
educativos o asistenciales necesarios
para ayudar a las familias vulnerables por
cualquier motivo.

4. Considerar al Centro como un
lugar abierto al entorno inmediato,
de manera que puedan llevarse a
cabo aprendizajes significativos
para el alumno y que parta de

Recoger iniciativas de las familias,
asociaciones o entidades que puedan
favorecer el proceso educativo.
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situaciones reales

5. Mantener una buena
comunicacion con los IES para
promover actuaciones conjuntas,
especialmente en el Plan de
Transicion entre Etapas.

Coordinacién con los Equipos Directivos
y de orientacién de los IES para que el
paso al Instituto sea coordinado, gradual
y positivo.

Traspaso de informacién de alumnos.

6. Favorecer la transicién entre
etapas, sobre todo en su paso al
IES.

Informar a las familias sobre el proceso
de matriculacién, materias, institutos, en
el cambio de etapa.

Informacion a las familias sobre las
jornadas de puertas abiertas...

7. Colaborar con diferentes
asociaciones, organizaciones e
instituciones para la realizacion de
actividades complementarias y
extracurriculares, todas ellas
incluidas en la PGA del curso
correspondiente.

Desarrollo de programas de Educacion
ambiental.

Coordinacién con el Ayuntamiento para la
participacion en propuestas educativas,
culturales, supervision y reparaciéon de
instalaciones, coordinacion de
actividades conjuntas.

Colaborar con la Biblioteca Municipal
para implicar al alumnado en las
actividades de lectura y escritura.
Colaboracién con el AMPA San
Sebastian para la realizacién de
actividades diversas.

Colaboracién con la Asociacion Musical
Montiel en diferentes actividades.
Participacién en las Jornadas de
Recreacioén Histérica de Montiel
Medieval.

Colaboracién otras instituciones, segun
ofertas de talleres o convocatorias.

8. Coordinacién con los centros de la
zona, en especial con aquellos
con los que se comparte
profesorado, para adoptar
medidas organizativas o para
compartir informaciéon

Coordinacioén con los equipos directivos
de los centros con los que se comparte
profesorado para adoptar las medidas
necesarias referentes a la elaboracion de
horarios entre otras.

Compartir medidas adoptadas en relacion
a los programas educativos o actividades
extraescolares.

3.4. La administracion y gestion de los recursos a través de la organizacion y

funcionamiento adecuado del centro:

OBEJTIVOS

ACTUACIONES

1. Colaborar con la administracion
educativa en la planificacion de
recursos materiales y humanos
gue necesita el centro.

Remision a la administracién educativa
de informacién del centro, alumnado,
profesorados, planes de actuacion...

2. Organizacion de recursos
humanos

Establecer horarios, funciones
especificas, coordinaciones y
responsables de los diferentes Planes y
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Programas de centro.

3. Desarrollar la gestion
administrativa y econémica del
centro de forma eficiente y en
tiempos y plazos establecidos.

Adquisicién de los recursos materiales
gue precisa el centro, priorizando los mas
necesarios.

Escuchar las necesidades que demanda
el claustro.

Gestionar las ayudas recibidas conforme
a las instrucciones de la Consejeria en
tiempo y forma.

4. Elaborar el Proyecto de gestion
del centro conforme las
indicaciones de la Consejeria.

Elaborar el Proyecto de gestion conforme
a las necesidades del centro.

Registro de la actividad econémica en el
Programa GECE 2000 en tiempo y forma.
Informacion al Claustro y Consejo escolar
del estado de cuentas.

5. Informar a la comunidad educativa
sobre los recursos y materiales
del centro.

Informar a la comunidad educativa sobre
los recursos humanos y materiales del
centro, asi como las normas de uso para
su correcto estado.

6. Realizar las actuaciones
pertinentes siguiendo las
indicaciones de Gestién
Administrativa y Econémica.

Elaboracién de Proyecto de Presupuesto
y Cuenta de gestion siguiendo las
instrucciones dadas.

7. Convocar Claustros y Consejos
para informar sobre el estado de
las cuentas.

Transparencia en los informes de cuentas
y presentacion de las mismas para su
informacion y aprobacion si procede.

3.5. El impulso de lineas prioritarias de formacién e innovacion educativa que mejoren

la calidad y la eficacia del centro:

1. Continuar con la formacion digital.

- Realizacion de la formacion
escuela 4.0, en continuacion con
la formacion realizada en cursos
pasado.

2. Impulsar el Programa

- Formacién en dicho programay

LeemosCLM puesta en marcha de Reading
plan y book club en cursos
superiores.

3. Escuela 4.0. - Implantacion de los recursos

proporcionados en dicha
formacion y establecimiento de
horario en el profesorado para
ello.

4. Continuar con las Aulas Virtuales.

- Implantacién y formacion en el
uso de las aulas virtuales en
coherencia con lo trabajado en los
institutos de referencia.
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4.- El desarrollo de los procesos de evaluacion internay la evaluacién del
proyecto de direccion.

La valoracion del proyecto de direccion toma como referente los diversos objetivos
indicados en este asi como las actuaciones para conseguirlos, en este sentido se
valoran los diferentes epigrafes que se indican en las tablas anteriores, asi como las
actuaciones previstas.

Esta evaluacion va de la mano con los diferentes documentos de centro y en
coherencia con las necesidades de la comunidad educativa.

Tras la aplicacion de la evaluacion interna, esta se tomara como punto de partida para
establecer las propuestas de mejora que se apliqguen en la memoria del curso pasado
y seran plasmadas en la PGA del siguiente, tomando en consideracion lo propuesto
por el Claustro de profesores y Consejo Escolar.

La temporalizacion de las actuaciones varia dependiendo de la actuacién, por lo que
en las reuniones de direccion, se valorara aquellos aspectos que debemos incidir asi
como los responsables de su valoracion, siendo en la mayoria de los casos funcion del
Claustro, Consejo Escolar y direccion, con esta valoracion se busca incidir en la
mejora de lo propuesto.

En este sentido como indicadores del Proyecto de direccion se toman los siguientes,
aungue se valoran como ya se ha mencionado los objetivos propuestos y actuaciones
desarrolladas para conseguirlo anteriormente descritas.

1. Todos los sectores del centro se rigen por los principios de autonomia y
responsabilidad.

2. Se persigue la tarea bien hecha, realizada con esfuerzo y dedicacion.

3. El clima social es positivo y la mayoria de los miembros muestran su satisfaccion en
la escuela.

4. La mayoria del profesorado se siente satisfecho por su trabajo.

5. La mayoria del alumnado obtiene buenos resultados académicos.

6. El centro dispone de recursos materiales suficientes para utilizarlos en el aula.

7. El centro dispone de recursos informaticos suficientes para la incorporacién de las
TIC en las programaciones de aula.

8. El centro dispone de recursos humanaos suficientes para abordar su oferta
educativa.

9. Las reuniones de coordinacion propuestas son suficientes y se traducen en una
mejora de la practica educativa.

10. Las normas de aula se consensian y se llevan a la practica.

11. Los conflictos de convivencia son pocos y/o se resuelven con facilidad.

12. La participacion, el didlogo y la toma de palabra se realiza con respeto absoluto a
las normas democraticas y opiniones ajenas. .

13. El alumnado colabora y participa en el aula y en distintos &mbitos de su centro.
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En relacion a la evaluacion interna cabe citar que se seguira el programa Educamos
CLM, estableciendo los puntos a valorar para cada curso escolar y que

El plan anual de evaluacion del centro se realiza a través de las reuniones del Claustro
como CCP que quedan recogidas en la Memoria Anual, siguiendo los puntos
establecidos en la Programacién General Anual. En este plan se da a los distintos
miembros de la Comunidad Educativa, a través del Consejo Escolar, la posibilidad de
realizar las aportaciones necesarias para la valoracion y posibles cambios para la
mejora del mismo. Los miembros del claustro valoraran a través de educamos los
epigrafes correspondientes para cada curso.

Como ejemplo se muestra la siguiente tabla, (ya que se sigue lo que se va marcando
en el programa EducamosCLM).

PANFICACION DE LA EVALUACION INTERNA

Relacion de ambitos y dimensiones que se evaltan para los diferentes cursos y
teniendo en cuenta los evaluados en cursos anteriores se utiliza el Programa
Educamso CLM.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y I.1 Seflas de identidad | X | X | X | X

aprendizaje del centro:
documentos

programaticos.

I.2 Funcionamiento de | X X
los 6rganos de
gobierno.

1.3 Funcionamiento de X | X
los 6rganos de
coordinaciéon docente.

1.4 Funcionamiento de | X X
los 6rganos de
participacion.

1.5 Clima escolar: X X | X | X
convivencia y
absentismo.

|.6 Procesos de | X X | X | X
ensefianza-
aprendizaje en el aula.

1.7 Medidas de X X | X | X
inclusion educativa.

Ambito 2. La organizacion y el 1.1 Respuesta y X X

funcionamiento del centro. adecuacion del centro
a su contexto.

Ambito 3. Recursos escolares. I11.1 Resultados X X | X | X
académicos del
alumnado

1.2 Pruebas X X | X | X
externas de
rendimiento. Las
evaluaciones de

diagnostico
Ambito IV. Relacién del centro con el IV.1 Relacién con la X X
entorno. administracion
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educativa y con otras
entidades e
instituciones.

IV.2 Relaciones entre X X
diferentes centros
educativos. La
coordinacién entre
etapas.

IV.3 Vias de X | X
comunicacion con el
entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacion, V.1 Adecuacién de los | X X
formacion y de mejora. procesos de
evaluacion interna del
centro.

V.2 Metaevaluacioén X X
interna.
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